Estatutos de la Asociacion Club de Producto Navarra en
Bici/ Nafarroa Bizikletaz Producktu Klubaren Elkartea

TITULO I. DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION
Articulo 1. Denominacion

Con la denominacién de ASOCIACION CLUB DE PRODUCTO NAVARRA EN BICI / NAFARROA
BIZIKLETAZ PRODUKTU-KLUBAREN ELKARTEA se constituye una entidad sin danimo de lucro, al
amparo del articulo 22 de la Constitucidn Espafiola, que se regira por la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora de Derecho de Asociacidn, normas concordantes y de desarrollo y por
los presentes Estatutos.

La Junta Directiva podrd redactar las Normas de Régimen Interior que estime necesario, para su
posterior aprobacion por la Asamblea General, sin que en su contenido se pueda disponer nada
contrario a los Estatutos y demds normas legales de obligado cumplimiento.

Los principios que deben presidir la elaboracién, en su caso, de las Normas de Régimen Interior
serdn los necesarios para configurar un funcionamiento abierto, transparente, participativo vy
dinamico de la Asociacion, que permita dar respuesta conveniente a las iniciativas de sus
socios/as y a las de cualquier persona o entidad interesada en contribuir al cumplimiento de los
fines sobre los que se fundamenta su existencia.

Articulo 2. Personalidad juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y goza de plena capacidad juridica y de obrar y
se constituye por tiempo indefinido.

En consecuencia, puede, con cardcter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar, poseer,
disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles, y
derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; transigir y acudir a la via administrativa o
judicial ejercitando toda clase de accionesy excepciones ante Juzgados, Tribunalesy Organismos
publicos y privados.

TITULO II. FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION
Articulo 3. Objeto y fines.

Es objeto general de la Asociacién desarrollar las acciones y actividades para la promocién,
comercializacion y difusién del turismo en bicicleta como recurso turistico e impulsar el
desarrollo de la actividad turistica relacionada con la misma, asi como el fomento del turismo
en bicicleta en la Comunidad Foral de Navarra.

Los fines de la asociacion son los siguientes:

a) Estructurar la oferta de turismo en bicicleta de Navarra.

b) Convertir a Navarra en un destino de referencia para el mercado nacional e internacional.
c) Creary desarrollar la marca de turismo en bicicleta de Navarra.

d) Optimizar los esfuerzos de promocién y comercializacion, tanto publicos como privados.



e) Coordinar a los diferentes agentes implicados. Mejorar la gobernanza en el sector.
f) Favorecer la creacion de productos especificos.

g) Mejorar la calidad de las empresas implicadas en el producto.

h) Mejorar el conocimiento sobre el sector.

i) Colaborar con otras entidades y proyectos suprarregionales.

Articulo 4. Actividades
Para el logro de sus fines, la Asociacion podra desarrollar, entre otras, las siguientes actividades:

a) Acciones de promocion del turismo en general y del turismo relacionado con el mundo
del turismo en bicicleta en particular tanto en Navarra como fuera de la region.

b) Desarrollar cursosy acciones formativas destinadas a la mejora de la cualificacién de los
asociados, y en general de todos los agentes implicados en el mundo del turismo en
bicicleta y en el sector turistico y, en general de cualquier agente publico o privado
interesado en el mundo del turismo en bicicleta.

c) Organizacion de eventos y actividades tematicas relacionadas con el turismo en
bicicleta.

d) Realizacién de publicaciones de caracter divulgativo, tematico o cientifico.

e) Participar en foros sobre aspectos relacionados con el turismo en general y con el
turismo en bicicleta en particular.

f) Gestionar la marca Navarra en Bici.

g) Impulsar y/o participar en proyectos regionales, nacionales e internacionales que en su
tematica aborden el tema del turismo en bicicleta.

h) Suscribir acuerdos que favorezcan la cooperacidn y la busqueda de lineas de actuacion
conjunta con entidades analogas.

i) Facilitar la comercializacién del producto del turismo en bicicleta tanto de manera
directa como en colaboracidn con terceros.

j) Otras acciones relacionadas con el turismo en bicicleta que se consideren de interés.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades econémicas
que pudieran producirse, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ninglin caso su reparto entre los
socios/as ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con analoga relacién de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

La Asociacién, atendidas las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad para
proyectar su actuacion hacia cualesquiera de las finalidades y actividades expresadas en este
articulo, segtin los objetivos concretos que, a juicio de sus érganos resulten prioritarios.

El cumplimiento de los fines de la Asociacidn podré alcanzarse, entre otros modos posibles, por
la Asociacion, directamente; creando o cooperando a la creacion de otras entidades o mediante
acuerdos de colaboracién con otras entidades, organismos, instituciones o personas de
cualquier clase, fisicas o juridicas, publicas o privadas, incluso sociedades mercantiles u drganos



dependientes de otros Estados, de la Unién Europea, la Administracién Central, Autondmica,
Provincial o Local.

TITULO I1l. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL
Articulo 5. Domicilio

La Asociacion tendra su domicilio social en la calle C/ Pedro |, 12 31007 Pamplona (Navarra)
pudiendo ser trasladado el mismo, cuando asi lo acuerde la Asamblea General, mediante la
oportuna modificacion estatutaria. Asi mismo, para el mejor cumplimiento de los fines de la
Asaociacion, se podran abrir locales o crear delegaciones en cualquier otro punto de su ambito
territorial de actuacion.

Articulo 6. Ambito

El ambito territorial de actuacidn en el que la Asociacién desarrollara, principalmente, sus
actividades es todo el territorio de Navarra.

TITULO IV. ORGANOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO |. CLASES Y DENOMINACION

Articulo 7. Clases y denominacién de los érganos
Los 6rganos de la Asociacion son:

a) Organo de gobierno: La Asamblea General

b) Organos de representacién y gestion: La Junta Directiva.

CAPITULO Il. ASAMBLEA GENERAL
Articulo 8. Caracter y composicion

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion y estard compuesta por todos sus
socios/as.

Articulo 9. Clases de sesiones

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrara, al menos, una vez al afio dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio; las
extraordinarias, en los supuestos previstos por la ley y cuando las circunstancias lo aconsejen,
previa convocatoria del Presidente/a, la Junta Directiva o cuando lo solicite, por escrito, un
numero de asociados no inferior al 50%.

Articulo 10. Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales se remitiran de forma individual a todos los
socios/as mediante cualquier procedimiento, incluidos los medios informaticos, electrénicos o
telematicos, expresando el lugar, dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar y el enlace a la reunién para el supuesto de la



participacion por video conferencia u otro medio telematico. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracion de la Asamblea, en primera convocatoria, habrd de mediar al
menos un plazo de tres dias, pudiendo asimismo hacerse constar, si procediera, la fecha y hora
en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar
un plazo inferior a media hora.

Articulo 11. Quérum de asistencia y votaciones

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
I constituidas, en primera convocatoria, cuando concurran a ellas, presentes o representados, al
menos un tercio de los socios/as/ con derecho a voto y, en segunda convocatoria, cualquiera
Lag que sea el numero de socios/as con derecho a voto. Serd vilida la asistencia por medios
: telematicos (audio conferencia o videoconferencia), siendo necesaria, en todo caso, la presencia
del Presidente/a y del Secretario/a, o de las personas que legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos de las personas presentes o
representadas, es decir, cuando el porcentaje de los votos afirmativos superen al de los
J‘negativos, no siendo computables, a estos efectos, los votos en blanco ni las abstenciones.

\

Serd necesaria una mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando el porcentaje de los votos afirmativos supere el 50 por 100 de los emitidos, para:

a) Modificacidén de estatutos.

b) Disposicion o enajenacion de los bienes inmuebles de los que sea titular la Asociacién.
¢) Fusion de la Asociacidn con otras asociaciones.

d) Disolucion de la Asociacion y el destino del haber relicto.

e) Acuerdo para la constitucion de una Federacion de Asociaciones o integrarse en ellas.
f)  Acuerdo sobre remuneracién de los miembros del érgano de representacion.

Articulo 12. Competencias

a) Soncompetencias de la Asamblea General Ordinaria, los asuntos siguientes:

b) Elegir a los miembros de la Junta Directiva y a su Presidente/a.

c) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva en relacion con las funciones que
les encomiendan estos Estatutos.

d) Examinar y aprobar el plan de actividades y el presupuesto, asi como la memoria y las
cuentas anuales, formuladas por la Junta Directiva.

e) Constitucion de Federaciones o integracién en ellas.

f) Acordar los gastos que haya que atenderse con cuotas extraordinarias y su
establecimiento, asi como los de las cuotas ordinarias, fijar la cuantia de éstas y su
periodicidad.

g) Aprobar, en su caso, las Normas de Régimen Interior.

h) Acordar la enajenacién y disposicion de los bienes inmuebles de los que sea titular la
Asociacion.

i) Solicitar la declaracion de utilidad publica, para la Asociacién.

i) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros del érgano de representacion.

k) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General

Extraordinaria.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:



a) Modificacién de los Estatutos.
b) Disolucion de la Asociacion y, en su caso, nombramiento de liquidadores.

Articulo 13. Obligatoriedad de los acuerdos

Los acuerdos seran ejecutivos desde el momento en que se adopten por la Asamblea General y
obligaran a todos los socios/as, incluso a los no asistentes, llevandose a un libro de actas que
firmara el Presidente/a y el Secretario/a.

CAPITULO III. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14. Naturaleza y composicién

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion y gestion de la Asociacion, que gestiona y
representa sus intereses de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

La Junta Directiva estara compuesta por un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a,
un tesorero y un numero maximo de nueve vocales, elegidos todos ellos entre los
representantes de los socios/as acreditados en la Asamblea.

Los socios/as que ostenten los cargos de Secretario/a y Tesorero/a seran designados, a
propuesta del Presidente/a, por la Junta Directiva. Por el mismo procedimiento y mediante
acuerdo motivado se podra revocar su designacion a lo largo del mandato.

El Presidente/a serd elegido por la Asamblea General en el mismo proceso de eleccion de la
Junta Directiva, de acuerdo con el procedimiento recogido en el articulo siguiente.

En caso de que un socio/a que ostente alguno de los cargos de Secretario/a o Tesorero/a
renunciara a él, podra mantener su condicion de vocal. Su sustitucion en el cargo se efectuara
por la Junta Directiva designando, entre los socios/as que la integran, al que deba ocupar el
cargo vacante.

El Presidente/a, el Vicepresidente/a, y el Secretario/a de la Junta Directiva serdn, asi mismo,
Presidente/a, Vicepresidente/a/a, y Secretario/a de la Asamblea General.

Todos los miembros de la Junta Directiva desempefaran sus cargos de forma gratuita, sin
devengar, por su ejercicio, retribucién alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de
los gastos debidamente justificados que se les causen en el cumplimiento de cualquier mision
concreta que se les confie, en nombre e interés de la Asociacion.

Las funciones atribuidas por estos Estatutos a todos los cargos que en los mismos se mencionan
seran ejercidas por la persona natural que represente al socio/a, en el caso de que éste fuera
una persona juridica.

Articulo 15. Eleccidn de la Junta Directiva

Los socios/as podran concurrir a las elecciones a Junta Directiva en listas cerradas, sin que
puedan formar parte de mas de una candidatura.

Cada candidatura contendré el nombre de los socios/as que la integran, incluyendo el de los
suplentes, siendo encabezada por el socio/a que opte a la presidencia. En la composicion de las
candidaturas debera promoverse la paridad entre hombres y mujeres



Para la eleccién de la Junta Directiva, cuando sélo concurra una candidatura, se requerira
mayoria simple; si concurren dos sera elegida la que obtenga un mayor nimero de votos. En el
caso de que se presenten mas de dos candidaturas resultara elegida la que obtenga en primera
votacion més de la mitad de los votos de los socios/as presentes y representados. De no ser asi,
habra una segunda votacidn entre las dos candidaturas mas votadas, resultando elegida la que
mas votos obtenga. En el supuesto de que se produjera un nuevo empate serd elegida mediante
sorteo.

Articulo 16. Mandato

La duracidon del mandato de la Junta Directiva sera de cuatro afios, procediéndose tras este
periodo a un nuevo proceso electoral. Los miembros de la Junta saliente podran presentarse
nuevamente a la reeleccién sin ninguna limitacion.

Los socios/as que pertenezcan a la Junta Directiva podréan causar baja en los siguientes casos:

a) Por expiracion del mandato.
b) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
¢) Por causar baja en su condicién de socio/a.

En el supuesto a), continuardn ostentando el cargo, en funciones, hasta el momento en que se
produzca el nombramiento de los elegidos para sustituirles.

En los supuestos b) y c), quedara vacante el cargo, y lo ocuparan los vocales suplentes, por el
orden que haya sido fijado. No obstante:

Si cualquiera de estos dos supuestos se da en el socio/a que ostente la presidencia, la Asamblea
General designara, entre los socios/as que integren la Junta Directiva, al que deba ocupar la
presidencia hasta el final del mandato.

Si cualquiera de estos dos supuestos se da en los restantes cargos, la Junta Directiva designara,
entre los socios/as que la integran, el que deba ocuparlo.

Articulo 17. Sesiones

La Junta Directiva celebrara sesion cuando lo determine el Presidente/a, por iniciativa propia o
a peticion de, al menos, la mitad de sus miembros, debiendo mediar, entre la convocatoria y la
celebracidon de la reunién, al menos, tres dias. La convocatoria podra realizarse mediante
cualquier procedimiento, incluidos los medios informaticos, electrénicos o telematicos.

Quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando asista la mitad mas uno de
sus miembros y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea su numero; entre la primeray la
segunda convocatoria debera mediar, al menos, media hora. Sera valida la asistencia por medios
telematicos (audio conferencia o videoconferencia). Para que sus acuerdos sean validos,
deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera
de calidad.

De las sesiones, levantara acta el Secretario/a, con el visto bueno del Presidente/a y la reflejard
en el libro de actas.

Articulo 18. Competencias



Las competencias de la Junta Directiva se extenderan con caracter general a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacion siempre que no correspondan a la Asamblea General

y, en particular:

a)

b)

Velar por el cumplimiento de estos Estatutos y de los acuerdos vdlidamente adoptados
por los érganos de gobierno de la Asociacion.

Dirigir las actividades sociales y ejercer, en general, todas las funciones de disposicion,
administracidn, gestién, conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Asociacion,
acordando la realizacion de todos los contratos y actos que sean necesarios, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 12, en relacion a la disposicion y enajenacion de los bienes
de la Asociacion.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Elaborar los Presupuestos Anuales y el Estado de Cuentas y someterlos a la aprobacion
de la Asamblea General.

Acordar la realizacidn de auditorias voluntarias y designar auditores.

Elaborar las Normas de Régimen Interior y otros reglamentos o normas necesarios para
el buen funcionamiento de la asociacién y el cumplimiento de sus fines.

Resolver sobre la admisidn y la baja de los socios/as.

Proponer a la Asamblea General las cuotas que hayan de satisfacer los socios/as.
Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién o crear
comisiones de trabajo, para el mejor desarrollo de las actividades de la entidad.
Nombrar apoderados generales o especiales. Interpretar los presentes Estatutos para la
consecucion del mejor funcionamiento de la Asociacion y someter su reforma a la
Asamblea General.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.

Articulo 19. Presidente/a. Competencias

El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:

a)
b)

f)
g)

Velar por los fines de la Asociacidn y su cumplimiento.

Representar, legalmente, a la Asociacién, con plenos poderes, en todos los actos que
sea preciso y ante toda clase de organismos y personas, fisicas o juridicas, pablicas o
privadas.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva, sin perjuicio de que ésta pueda designar a
otro u otros de sus miembros.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General, la Junta
Directiva y el Consejo Asesor, dirigiendo sus deliberaciones.

Ordenar los pagos, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda acordar la Junta
Directiva. En este sentido, podra realizar toda clase de operaciones bancarias ante
personas, organismos o entes publicos y entidades bancarias, asi como abrir, seguir,
cerrar o cancelar cuentas corrientes, de crédito y de ahorro, en cualquier entidad
financiera, tanto publica como privada.

Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o
resulte necesaria o conveniente en el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de la
obligacion de dar cuenta, posteriormente, a la Junta Directiva.



h)

Cualesquiera otras funciones que le encomienden la Asamblea General, la Junta
Directiva o estos Estatutos.

Articulo 20. Vicepresidente/a. Competencias

Son facultades del Vicepresidente/a:

a)
b)

Sustituir al Presidente/a en caso de ausencia, enfermedad o cese.
Las que le delegue el Presidente/a o le atribuya la Junta Directiva.

Articulo 21. Secretario/a. Competencias

Son facultades del secretario/a:

Redactar y firmar las actas correspondientes a las reuniones que celebren la Asamblea
General, la Junta Directiva y el Consejo Asesor.

Custodiar el archivo de la Asociacién y el libro de actas de las reuniones de sus 6rganos.
Asistir al Presidente/a en |a elaboracidn del orden del dia de las reuniones de los 6rganos
de la Asociacion y remitir las convocatorias.

Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacién y
recabar el visto bueno del Presidente/a. Llevar el control de las altas y las bajas de los
socios/as mediante los libros y ficheros que legalmente sean exigibles y los demés que
considere necesarios.

Realizar las acciones de la gestidn econdmica de la asociacion y, en concreto supervisar
la contabilidad y su adecuacidn a las normas vigentes en cada momento y custodiar los
fondos de la Asociacién.

Presentar los proyectos de presupuestos y de las cuentas anuales que hayan de
someterse a la Junta Directiva, para su posterior aprobacién por la Asamblea General y
controlar la ejecucion del presupuesto sefialando, en su caso, las desviaciones.

Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente/a.

Cualesquiera otras funciones que le fueran encomendadas por la Junta Directiva o el
Presidente/a.

Articulo 22 Tesorero

Son facultades del tesorero/a:

a)
b)
c)
d)
e)

Velar por la correcta gestion econdmica de la sociedad.

Llevar la contabilidad de la asociacidn y velar por la custodia de las cuentas.
Realizar los pagos a realizar por orden del presidente.

Elaborar las memorias econdémicas anuales para la presentacion a la Asamblea.
Elaborar los presupuestos anuales para su presentacion a la Asamblea.

Articulo 23. Vocales. Competencia

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo, como miembros de la Junta Directiva,
asi como las que se deriven de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les

encomiende.



TITULO V. DE LOS SOCIOS/AS
CAPITULO I. CONDICION, ADMISION Y CLASES DE SOCIOS/AS
Articulo 24 Condicion

Podrdn ser miembros de la Asociacion, adquiriendo la plenitud de derechos y obligaciones en
los términos recogidos en estos Estatutos, aquellas personas fisicas o juridicas que tengan
interés en los fines de la Asociacion.

Articulo 25. Admision

Quienes deseen adquirir la condicion de socio/a, lo solicitardn a la Junta Directiva por escrito en
el que conste, su identificacion, la manifestacion de voluntad de asociarse, unida al acatamiento
de estos Estatutos y de las disposiciones por las que la Asociacion se rija en cada momento vy la
invitacion de al menos un socio de pleno derecho de la asociacidn.

En el supuesto de afiliacion de personas fisicas necesitaran tener capacidad de obrar y no estar
sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio de este derecho. En el supuesto de afiliacion
de una persona juridica de caracter asociativo, |a solicitud de admision debera ser suscrita por
su representante legal, o persona habilitada para el ejercicio de esa representacion,
acompafando copia o testimonio del acuerdo que autoriza expresamente la adhesidn emitida
por su drgano gestor competente. Las personas juridicas de naturaleza institucional presentaran
una solicitud de admisién firmada por su representante legal o persona habilitada para esta
funcién, acompafada de acuerdo de su 6rgano rector.

En la solicitud debera figurar el nombre de la persona que ostentara la delegacion de la entidad
ante la asociacion.

La Junta Directiva, en la primera sesion que celebre después de la presentacion de la solicitud,
la estudiard y, en su caso, aprobara la admision del solicitante como socio/a, ordenando la
inscripcidn en el Libro Registro de Socios/as y comunicandoselo al solicitante.

Articulo 26. Clases de socios/as
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Tendran la condicién de socios fundadores de la Asociacion aquellos que figuren en el
momento de la constitucion. A los efectos de derechos y deberes tendrdn la
consideracion de socios de nimero.

b) Socios/as de nimero, que seran todos los socios/as de pleno derecho de la Asociacion.

c) Socios/as honorificos, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion o por su contribucién personal
y/o profesional a los fines de la misma, se hagan acreedores a tal distincion. El
nombramiento de los socios/as de honor correspondera a la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva.

CAPITULO Il. DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS
Articulo 27. Derechos

Son derechos de los socios/as:



Participar en las actividades de la Asociacion y en los érganos de gobierno y representacion y

ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los

Estatutos.
a) Serelectory elegible como miembro de los 6rganos de representacion de la Asociacion.
b) Serinformado acerca de la composicién de los drganos de gobierno y representacion de
la Asociacion y de los acuerdos que adopten, del estado de cuentas de la Asociacion y
= / del desarrollo de su actividad.
," \!\ c) Participar en las actividades de la Asociacion y utilizar sus servicios en las condiciones
i que se determinen.
' \L L4 | d) Proponer iniciativas en el ambito de actuacion de la Asociacion.
/ : \f/ e) Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser
\J informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
I r acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.
\J/ f) Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estime contrarios a la Ley o
a los Estatutos.
g) Acceder a toda la documentacion relacionada en el articulo 33 de estos Estatutos, a
través de los drganos de representacion.
h) Participar en las diferentes actuaciones y actividades que se organicen desde el club,
como:
1. -Acciones de promocion conjunta (ferias, workshops, famtrips,
presentaciones...)
2. -Eventos y actividades de promocién organizadas por la Asociacion y Club de
Producto
3. -Acciones de comercializacion
4. -Programas y acciones de formacién organizadas por el Club
i) Aparecer en los materiales de comunicacién y promocién del Club de Producto y
materiales especificos de Gobierno de Navarra.
i) Inclusién de la oferta, paquetes y propuestas concretas en los materiales y soportes de
comunicacion y promocion.
k) Acceso y uso a los materiales, manuales, informes, estudios, documentos o
herramientas desarrolladas en el ambito del Club.
[) Participacion en la puesta en valor de recursos y puesta en marcha de nuevo productos
y servicios.
m) Uso de la marca Navarra en Bici en los soportes y materiales propios del socio.
n) Participacion en proyectos impulsados por el Club.
o) Participacion en los érganos de gestion del Club, como herramienta de participacion e
intercambio de experiencias.
p) Facilidad de conexién con otros empresarios y empresarias implicados en el producto,

para el trabajo en red y para impulsar acciones colaborativas.

Articulo 28. Deberes

Son deberes de los socios/as:

a)

Compartir los principios y fines de la Asociacion y colaborar para la consecucién de los
mismos.



c)
d)

j)
k)

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada socio/a.

Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de estos Estatutos.

Acatar y cumplir los acuerdos védlidamente adoptados por los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

En el caso de los socios/as que sean persona juridica, comunicar por escrito a la
Asociacion los cambios de la persona que ostente la representacidn.

Desempefiar los cargos para los que fueren designados y que hubieren aceptado
fehacientemente.

Comunicar por escrito a la Asociacion, con quince dias de antelacion a la fecha en que
haya de producirse el cese, su voluntad de causar baja como socio/a.

Cumplir cualesquiera otros deberes que les sean impuestos por estos Estatutos o por
cualquier disposicion legal.

Respetar los principios del Club establecidos en el manual del club de producto Navarra
en bici / Nafarroa bizikletan.

Cumplir con el Plan de Calidad.

Hacer un uso responsable de la marca, segln las condiciones establecidas en el
reglamento y respetando el manual de identidad corporativa.

Abonar las cuotas de participacién que se establezcan en cada momento, definidas
mediante consenso en los érganos de participacién del Club.

Participar en la estructura de gestion del Club, acciones de creacion o mejora de
producto, reuniones y otras actividades que se desarrollen.

Facilitar informacion estadistica, aplicacién de encuestas de satisfaccion o de otro tipo,
sobre el desarrollo y efectos de las actuaciones del Club, que permitan medir y evaluar
los resultados.

Los socios/as honorificos quedaran excluidos del régimen general de derechos y obligaciones
establecido en los articulos anteriores, sin perjuicio de la obligacion general de cumplir el
contenido de los presentes Estatutos en aquellos aspectos que les afecten y de colaborar con
los 6rganos de la Asociacion al mejor cumplimiento de sus fines.

CAPITULO II. BAJAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29 Bajas

Los socios/as causardn baja por algunas de las causas siguientes:

a)
b)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Por extincion de la persona juridica, en el caso de los socios/as que tengan esta
condicion.

Por falta de pago de la cuota.

Por el incumplimiento reiterado de cualquier otro de los deberes de los socios/as.

Por conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la Asociacion.

La pérdida de la condicidn de socio/a se producira de forma automatica en los supuestos a) y b).
Para los supuestos c), d) y e) se aplicard lo establecido en el articulo siguiente.



Articulo 30. Régimen Disciplinario

El socio/a que incumpliere sus obligaciones para con la Asociacidn o que, con su conducta,
menoscabe la buena convivencia, los fines o el prestigio de la Asociacion, serd objeto del
correspondiente expediente disciplinario por parte de la Junta Directiva, que resolverd lo que
proceda, una vez recibido en audiencia al afectado.

Si la Junta Directiva estimara que existen causas suficientes para la expulsion del socio/a, lo
propondra a la Asamblea General, para su aprobacion.

TITULO VI. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

CAPITULO I. PATRIMONIO Y EJERCICIO ECONOMICO

Articulo 31. Patrimonio

La Asociacion no cuenta con ningun patrimonio fundacional o fondo social inicial. Articulo 32.
Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico de la Asociacion sera anual y su cierre tendra lugar el (ltimo dia del afio
natural.

CAPITULO II. RECURSOS ECONOMICOS
Articulo 32. Ingresos

Los recursos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacién serdn los
siguientes:

a) Lascuotas de entrada, periddicas o extraordinarias que en cada momento establezca la
Asamblea General.

b) Los legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los socios/as o
de terceras personas.

c) Las subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de la Unién Europea, Administracidn
estatal, regional, provincial o municipal, asi como las que le concedan otras instituciones
de caracter privado.

d) Los provenientes de las actividades econdmicas o de la prestacion de los servicios que
promueva, organice o gestione la Asociacion, por si misma o en colaboracion, para el
mejor cumplimiento de sus fines.

e) Los rendimientos del patrimonio propio.

f) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 33. Cuotas

Las cuotas ordinarias o extraordinarias se estableceran por la Asamblea General, a propuesta de
la Junta Directiva, y no son reintegrables en caso alguno.

Para la admision de nuevos socios/as, podra ser fijada por la Asamblea General, como

aportacion inicial, no reintegrable, una cuota de admisién.



CAPITULO 11l. ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION
Articulo 34. Obligaciones documentales, contables y de gestion

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de socios/as. Asi mismo, llevard una
"contabilidad, conforme a las reglas especificas que le sean de aplicacion, donde quedard
reflejada la imagen fiel de su patrimonio, de los resultados, de su situacion financiera y de las
actividades realizadas. También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

Las cuentas de la Asociacidn se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

La apertura de las cuentas corrientes de la Asociacion se realizara por los miembros de la Junta
Directiva y del personal a los que se hayan otorgado poderes. Para El libramiento de los
documentos con funcion de pago requerira doble firma.

En un libro de actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus érganos de
gobierno, representacion y consulta.

TITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.
Articulo 35. Disolucién
La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de los socios/as, expresada mediante acuerdo de la Asamblea General
convocada al efecto a propuesta de un nimero de socios/as no inferior al 10 por 100.
El acuerdo sobre la disolucion requerira mayoria cualificada de las personas presentes
o representadas, en los términos establecidos en el articulo 11 de estos Estatutos.

b) Porimposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos, apreciada por acuerdo
de la Asamblea General, por mayoria cualificada.

c) Por cualquier causa legal.

d) Por sentencia judicial firme.

Articulo 36. Proceso de liquidacion

En caso de disolucién, se nombrard una comisién liquidadora, la cual, una vez extinguidas las
deudas y si existiese sobrante liquido se destinara al cumplimiento de fines de interés general
de naturaleza andloga a los de la Asociacion, que no desvirtien su naturaleza no lucrativa, segln
la libre decision de la Asamblea General, sin que, en ningtin caso, pueda ser repartido entre los

socio/as/as.

Los liquidadores tendran las funciones establecidas en los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo.

Art. 37. Efectos registrales de la extincién

Culminado el proceso de liquidacidn del patrimonio asociativo y atribuido su remanente a
terceros, se procedera a dar de baja a la Asociacion en los correspondientes Registros.

TITULO VIII. REFORMA DE LOS ESTATUTOS



Articulo 38. Reforma de los Estatutos

Las modificaciones de los presentes Estatutos serdn de competencia de la Asamblea General
Extraordinaria, adoptdndose el acuerdo por mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, en los términos establecidos en el articulo 11 de estos Estatutos.

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la vigente Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las Disposiciones
complementarias.

En Pamplona a 21 de Diciembre de 2023
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